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JZU OPSTA BOLNICA

,,B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(SLlist CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar
dostavlja ugovor o radu br.6644 od 01.08.2022.godine za Vujovié Jelenu,saglasno dozvoli
za privremeni boravak i rad br.212256725 od 26.07.2022.godine.

U prilogu dostavljamo i Odluku o opravdanosti zahtjeva za izdavanje dozvole za
privremeni boravak i rad br.3885 od 05.05.2022.godine i predhodni ugovor o radu br.4556
od 28.05.2022.godine.

S postovanjem

Obradila 4 DIREKTOR
Mijovi¢ Danijelgdipl.pravnik
A | Dr Igor Karisik
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k Na osnovu ¢lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG“br. 74/19 i 08/21) JZU
Opsta bolnica <<B.Orlandi¢<<Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, keju zastupa
v.d.direktor Karisik dr Igorspec.hirurg(u daljem tekstu:poslodavac) i Vujovic
Jelena,med.sestra JMB: 1807971125009(u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad,
zakljucuju

Brog

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujovi¢ Jelenom,med.sestra dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova med.sestre-instrumentarke u Operacionom bloku JZU Opéta bolnica Bar,
kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 29.05.2021. do 28.05.2022.godine
saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad br.389493950 od 28.05.2021.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u sludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiCe prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju da se u slufaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu strune spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
uz obavezu obavljanja smjenskog rada i pripravnosti. Zaposleni je upoznat sa opisom
poslova koji podrazumijevaju :Obavezna je da prima i priprema materijal za sterilizaciju (
komprese, ¢arSave, mantile i sav potro$ni materijal) i vr3i sterilizaciju
pere, Cisti, steriliSe i vodi rauna o instrumentariju,¢isti i odrZzava svu aparaturu u operacionoj
sali (osim anestezioloske),Stara se o ispravnosti instrumentarija i aparature u operacionoj sali
instrumentira a po potrebi i asistira u operativnim zahvatima,u obavezi je da vodi i ¢uva
medicinsku dokumentaciju shodno vazeéim propisima, te da dostavlja periodi¢ne izvjestaje
nadleZnima,ucestvuje u predaji prljavog i prijemu distog veSa iz veSeraja (obavezna
evidencija istog),kontroliSe ispravnost instrumentarija i aparature prije i poslije operacije i
odgovorna je za njegovo funkcionisanje,priprema i otprema materijal za PH obradu i
odgovorna je za tafnost podataka, te Suva prispjele rezultate,vr§i biolosku i hemijsku
kontrolu sterilizacije,obavlja pripravnost,duzna je da uCestvuje u prenoSenju pacijenata do i sa
operacionog stola do intezivne njege ili izlaska iz operacionog bloka,duzna je da se dodatno
edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i da savjesno ¢uva profesionalnu tajnu,naplacuje
raune za pruZene usluge i participacije 1 blagovremeno razduZuje naplatne
blokove,popunjava kontrolne liste,obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim
pregledima 1 imati ovjerenu sanitarnu knjiZicu,pravilno odlaze i kontrolise odlaganje
medicinskog otpada u smjeni,obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni
ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen ivrstu
njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.

Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana [ ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu V-3
sa koeficijentom 6,18 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za zdravstvenu i



mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slucajevima
i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se ispladuje jedanput mjeseéno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim §to se ne moZe koristiti na poCetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nalin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova Casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godi3nji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godiSnji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori§¢enja godiSnjih
odmora odlutuje o vremenu koriSéenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.RjeSenje o koris¢enju godi$njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pocetak kori$¢enja godisnjeg odmora.
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori¢enje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koris¢enje
godidnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti kori§¢enje neplacenog odsustva u sluCajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom strué¢nog usavrSavanja poslodavca.

Clan 13.



Zaposlenom se moZze uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o za8titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom Krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrZava odluka koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.
U slugaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima
poslodavca.

Clan 19.
Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplacivanjem
pri¢injene $tete tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaZnjom, pri emu se raduna obaveza povecane paznje- struéne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseéno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljutivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno ¢lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Vujovi¢ Jelena

e’ Gl




CRNA GORA
UPRAVA PRIHODA | CARIN
Podruéna jedinica Bar

Potvrda poslo roslenima

1. Podaci o podnosiocu
1.1 Tip lica OFizigko lice , B P fice
1.2 Mati&ni broj 02015102 )

1.3 Puni naziv JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA OPSTA ©
1.4 Skraceninaziv  "BLAZO ORLANDIC" JZU OPSTA BOLN.BAR

" “/ICA "BLAZO ORLANDIC" BAR

2. Adresa sjedista

21Uicaibioj  STARIBAR
2.2 Mjesto STARIBAR 200786
2.3 Opétina BAR 20010
2.4 Drzava CRNAGORA  MNE
2.5 Broj telefona/fax  068/744-100; 030/342-217

2.8 E-mail jzufob-bér@t-com.me

Broj dodataka B 1

Sluzbenik Uprave prihoda i carine
" Svetlana Mandi¢

Datum podnosenja prijave
02.08.2022




DODATAK B: Registraciia fizidhog Jica

1. Op$ti podaci

1.1JMB 1807971125009 ;

1.2 Prezime vooic  13ime JELENA
1.4 Ime jednog roditelja DRAGAN - prezime vz;}o\/léf
1.6-Datum rodenja 18,07.1971

1.7 Drzava rodenja BOSNA 1 HERCEGOViNA; BIH

1.8 Opétina rodenja
1.9 Mjesto rodenja

1,10 Pol COMuski @ Zenski
1.1 Drzavfjanstvo 'BOSNA T HERCEGOVINA |
1.12 Vrsta identifikacionog o o
dokumenta
1.14 1zdat od
-1.15 Nivo obrazovanja KV, SSS (1. srednja str.),‘

1.16 Kvalifikacija

2. Adresa prebivalista, odnosno boravista

2.1 Drzava CRNAGORA  MNE
2.2 Opétina BAR N 20010
2.3 Mjesto BAR 200026
2.4 Ulica i broj JOVANA TOMASEVICA 34

2.5 Broj telefona / fax k -

2.6 E-mail

4. Registracija osiguranika za PIO

41 Opéti’né‘iépdslenja I
obavijanja djelatnosti

BAR 20010
'lica zaposlena u privrednom drustvt 2 sravnom licu, dfithokaki’ganU, di’kgénu'jedini”ce‘i 101
LAvEC)

lokalne samouprave ili kod fizickog |

4.2 Osnov osiguranja

‘4.3 Radno vriieme 40

4.4 Osnov prestanka :

_osiguranja Tl s s e
(4.5 Datum 126,07.2022

Sluzbenik Uprave prihoda i 5éfine

Datum podno$enja prijave da i
Svetlana Mandi¢

02.08.2022
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Na osnovii WM“%Q&W&J ¢lana 31,34,35 1 37 Zakona o radu (,,SLlist CG“br.
74/19, 08/21,59/21,68/21 i 145/21) i Elana 12 Statuta JZU OpSta bolnica ,,B.Orlandié¢*“Bar,
sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor KariSik (u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposleni Vujovi¢ Jelena,med.sestra,JMB: 1807971125009 (u daljem
tekstu: zaposleni), radna knjizica br.03992,reg.br.19888, prije stupanja na rad, zakljuCuju
sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujovic Jelenom,med.sestra dalje:(zaposleni) za
obavljanje poslova med.sestre-instrumentarke u Operacionom bloku JZU Opéta bolnica Bar,
kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.08.2022. do 29.05.2023.godine
saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad br.212256725 od 26.07.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu€aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno
uz obavezu obavljanja smjenskog rada i pripravnosti. Zaposleni je upoznat sa opisom
poslova koji podrazumijevaju :Obavezna je da prima i priprema materijal za sterilizaciju (
komprese, ¢arSave, mantile i sav potro$ni materijal) i viSi sterilizaciju
pere, Cisti, sterili$e i vodi raduna o instrumentariju,&isti i odrZava svu aparaturu u operacionoj
sali (osim anestezioloske),Stara se o ispravnosti instrumentarija i aparature u operacionoj sali
instrumentira a po potrebi i asistira u operativnim zahvatima,u obavezi je da vodi i Cuva
medicinsku dokumentaciju shodno vaZedim propisima, te da dostavlja periodi¢ne izvjeStaje
nadleznima,udestvuje u predaji prljavog i prijemu Cistog veSa iz veSeraja (obavezna
evidencija istog),kontroliSe ispravnost instrumentarija i aparature prije i poslije operacije i
odgovorna je za njegovo funkcionisanje,priprema i otprema materijal za PH obradu i
odgovorna je za tatnost podataka, te Suva prispjele rezultate,vrSi bioloSku i hemijsku
kontrolu sterilizacije,obavlja pripravnost,duzna je da uCestvuje u prenosenju pacijenata do i sa
operacionog stola do intezivne njege ili izlaska iz operacionog bloka,duzna je da se dodatno
edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i da savjesno uva profesionalnu tajnu,naplacuje
ratune za pruZene usluge 1 participacije i blagovremeno razduZuje naplatne
blokove,popunjava kontrolne liste,obavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim
pregledima i imati ovjerenu sanitarnu knjiZicu,pravilno odlaze i kontrolise odlaganje
medicinskog otpada u smjeni,obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni
ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen ivrstu
njegove struéne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu.
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.



Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu
zdravstveni radnici I-2-M sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru
za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br.30/16,09/20 i 142/21) i mnoZenjem sa najniZom
cijenom rada uveéana za svaku zapodetu godinu radnog staza do 10 godina za 0,5%,0d 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1%.

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena (preko 10 Casova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim 3to se ne moZe koristiti na poCetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova ¢asova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpounama Zakona o radu u duzini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.
Godi¥nji odmor se moze koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godi$nji odmor u dva
dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske
godine , a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana koris¢enja godiSnjih
odmora odlu¢uje o vremenu koris¢enja godidnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim.Rjesenje o koris¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za podetak koris¢enja godidnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za korid¢enje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriS¢enje
godidnjeg odmora,uz saglasnost zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti korii¢enje nepladenog odsustva u slucajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 12,
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,struéno osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom stru¢nog usavr$avanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zadtitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zaitite
na radu, a zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
0 za8titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodaveu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.,
U s}ucaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora

Clan 18,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da mu
nadoknadi nastalu Stetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima
poslodavca.

Clan 19.
Zaposleni je duZan nadoknaditi Stetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplaé¢ivanjem
pri¢injene Stete trecem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri ¢emu se ra¢una obaveza povecane paznje- struéne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseéno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zakljudivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno ¢lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je salinjen u Cetiri istovjetna primjerka, od koyh Jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Vulovw Jelena

REKTOR
gor Karisik




Na osnovu ¢l.69 tac. 1 Zakona o strancima (SI. List CG 12/18 i 03/19),¢lana 13
Pravilnika o obrascima,blizim uslovima i nadinu izdavanja dozvole za privremeni
boravak i rad (SI. List CG 25/19), poslodavac JZU Opsta bolnica ,BlaZzo
Orlandi¢“Bar, donio je

ODLUKU
O opravdanost zahtjeva za izdavanje dozvole za privremeni boravak i rad
radi zaposljavanja

POSLODAVAC: JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar iz Bara, Podgrad Stari Bar
PIB.02015102, koga zastupa direktor Dr Igor  KariSik, spec.hirurg jmb:
2106973230018

Zahtjev za opravdanost dozvole za privremeni boravak i rad, radi zapoS$ljavanja za:

Vujovi¢ Jelena,drZavljanin Bosne i Hercegovine paso$ br.B2660333,izdat od DKP
Podgorica(u daljem tekstu: zaposleni )

€l.1/ Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca radi obavljanja poslova
medicinske sestre-instrumentarke.

Poslodavac je upoznat sa stru¢nim i radnim kvalitetima zaposlenog pa bi njegovim
radnim angaZovanjem mogao nesmetano obavljati poslove iz okvira registovane
djelatnosti.

€l.2/ Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, na period od
29.05.2022. do 29.05.2023.godine.

Zaposleni stupa na rad odmah po dobijanju dozvole za privremeni boravak i rad.

€1.3/ Za izvriavanje povjerenih poslova zaposlenom pripada mjesecna neto zarada
utvrdena u iznosu od 600 evra,saglasno Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost.

Zaposleni ima pravo na uvedanje zarade i druga primanja pod uslovima u i visini
utvrdenoj Zakonom, OpStim i Granskim kolektivnim ugovorima i aktima
poslodavca.



Zaposlenom se isplacuju i naknade zarada u skladu sa odredbama zakona, Opsteg
kolektivnog ugovora i aktima poslodavca.

Cl.4/ Zaposleni je obavezan da povjerene poslove obavjlja savjesno, vode¢i ratuna
o ugledu poslodavca kao i o0 svom ponasanju prema korisnicima usluga, te i prema
opstalim zaposlenim.

€1.5/ Zaposleni ¢e obavljati poslove iz ta¢. 1 u prostorijama poslodavca, sa radnim
vremenom od 8 Casova, dnevno odnosno 40 ¢asova nedeljno ili smjenskom
radu,zavisno od potrebe procesa rada,kao i obavljanje pripravnosti.

Dnevni odmor od 30 minuta zaposleni ¢e koristiti u toku trajanja radnog
vremena, u vremenu po odluci poslodavca.

Sedmicni odmor zaposleni koristi nedjeljom odnosno drugim danom po
odluci poslodavca ukoliko to zahtjeva priroda posla i organizacija rada.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 2 radna dana za svaki mjesec
Rada kod poslodavca i u skladu sa GKU za zdravstvenu djelatnost.

Vrijeme koriséenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac u skiadu sa planom
koriS¢enja godiSnjih odmora.

Cl.6/ Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi sredstva i mjere zastite na
radu u skladu sa odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu (SI. List CG 34/14) i
Akta o zastiti na radu poslodavca.

Cl.7/ Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdenje zakonom, OpStim kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i aktima
poslodavaca.

€1.8/ Zaposleni ima obezbjeden smijestaj .

Obradila
Mijovi¢ Danije)ééijgl.pravnik
A DIREKTOR

irigor Karisik




